0 QUALICHECK PERSONEL TAAHHUTNAMESI
(GIZLiLiK, TARAFSIZLIK ve iSG)

isbu Personel Taahhiitnamesi (Gizlilik, Tarafsizlik ve iSG) kayith adresleri olan “QUALICHECK Belgelendirme San.
Tic. Ltd. Sti. (iISVEREN)” ile “calisan personel (iSCi)" arasinda imzalanmis olan i$ SOZLESMESIi kapsaminda gérev alan,
isci ile isveren arasinda gizli bilgilerin, tarafsizlik ilkelerinin ve iISG’nin korunmasina iliskin iscinin yerine getirmeyi
Ustlendigi yukamldlakleri icermektedir.

isveren ile isci arasinda yapilan taahhiitname ile ilgili ve/veya baglantili olarak yapilan her tiirlii gdriisme ve/veya
calisma ve/veya miuizakere ve/veya is birligi bu taahhiitname kapsaminda yer alir.

1- GIiZLiLiK ve TARAFSIZLIK;

1-1- "Gizli Bilgiler", isbu taahhiitname' nin imza tarihinden énce ya da sonra taahhiitname konusu ile ilgili ya da
baglantili olarak, QUALICHECK Belgelendirme’ nin bilgisi olmadan;

Sirketin misteri, maliyet, kar, satis, hizmet, Griln, Grin gelistirme, 6deme, hesap, banka, finansal modeller,
similasyonlar, personel, calisma ve hizmet, fiyatlandirma, maas politika ve dizeyleri, isletim yontemleri,
fikirler, buluslar, know-how’lar (meslek sirri/teknolojik bilgi birikimi), markalar, logolar, patentler, yaziimlar,
kaynak kodlari, fikri ve sinai milkiyet haklari, tasarim haklari, ticari sirlar, planlar, tasarilar, lisans ve izinler,
gizimler, tertipler, modeller, projeksiyonlar, is planlari, pazar firsatlar, sistemler, uygulamalara ve
teknolojilere iliskin bilgiler, kullanici ve erisim, sirket namina Gglinct bir taraf¢ca hazirlanmis raporlar veya
veriler dahil tim bilgileri ve fakat sayilanlarla sinirli olmamak lzere her tirli bilgi ve/veya belge/bilgilerini
paylagsmayacagimi,

1-2- QUALICHECK Belgelendirme’ ye ait her tirll bilgi, belge ve dosyalarin gizliligi ve glvenligini saglayacagimi,
hicbir bilgi, belgeyi tclinci bir sahis veya kurulusa vermeyecegimi,

1-3- is ve misteri ile ilgili edinilmis bitiin bilgileri yasal zorunluluk olmadik¢a gizlilik esasina uygun olarak
saklayacagimi, misterinin yazili izni olmadan, yapilan s6zlesmede belirtilmis kisi veya organizasyonlar disinda,
Uglincl bir sahis veya organizasyona vermeyecegimi,

1-4- Hizmet verilen kisi, kurum ve kurulusla gegmiste sorun yasamis olma durumum s6z konusu ise bu konuda
QUALICHECK Belgelendirme yonetimini derhal bilgilendirecegimi,

1-5- Hizmet verilen kisi, kurum ve kuruluslara potansiyel cikarlarim dogrultusunda tarafli davranmayacagimi
(yakin arkadas, akraba iliskisi olmasi, musteriden personele gelebilecek is imkanlari, 6nceden birlikte
cahisiilmis olmasi) veya musteriden maddi ¢ikarlarim (para, hediye, seyahat imkanlari vb.) dogrultusunda bir
teklif geldiginde reddedecegimi ve derhal QUALICHECK Belgelendirme’ ye bildirecegimi,

1-6- Hizmet verilen kisi, kurum veya kurulus ile higbir sekilde kredi, borg vb. isimler altinda bir maddi ¢ikar
iliskisine girmeyecegimi veya bundan dolayr musterinin mesru olmayan beklentilerini kesinlikle kabul
etmeyecegimi,

1-7- Firmada gorev aldigim tim faaliyetlerde; gizlilik, tarafsizlik ve bagimsizlik ilkeleri dogrultusunda hareket
edecegimi,

1-8- Firma icinde birden fazla faaliyet ve pozisyonda gérev almam durumunda tarafsizligi ve gizliligi hicbir sekilde
tehlikeye atmayacagimi,

1-9- Muayene faaliyetlerinde gérev almam durumunda;

1-9-1- Muayene edilen 6genin tasarimcisi, imalatgisi, sahibi veya bakimini yapan durumunda olmayacagimi
veya boyle bir tizel kisiligin parcasi olmayacagimi; bu tiir kuruluslarda gerceklestirilen muayene
calismalarinda tarafsiz davranacagimi,

1-9-2- Kararlarimin bagimsizligi ile ¢elisecek hicbir faaliyetle istigal etmeyecegimi,

1-10-Uriin belgelendirme faaliyetlerinde gérev almam durumunda;

1-10-1- Basvuru sahiplerine, belgelendirilecek kuruluslara tarafsiz ve adil davranacagimi,

1-10-2- Denetim esnasinda ve sonrasinda olusturulan dokiimanlarin glivenligini saglayacagimi,

1-10-3- Belgelendirmeyle alakali olarak belgelendirilecek {irlinii sunmayacagimi, Gretmeyecegimi ve danisman
lgin QUALICHECK Belgelendirme ya da belirli bir yerden alinmasini 6n sart olarak sunmayacagimi
veya kurulusa bu durumla ilgili kesinlikle yoénlendirme yapmayacagimi,

1-10-4- Basvuru sahibine daha 6nce danismanlik saglamis olma durumum s6z konusu ise; danismanlk
faaliyetlerinin sonuclandigi tarihten itibaren 2 yillik bir donem iginde, kurulusun gézden gecirme veya
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belgelendirme kararinin verilmesi siirecinde gorev almayacagimi ve bu konuda QUALICHECK Belgelendirme
yonetimini bilgilendirecegimi,

1-11- (CHN.TL.03) Marka ve Logo kullanimi talimatinin hilkiimlerine uyacagimi,
2- i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI (iSG);

2-1- QUALICHECK Belgelendirme biinyesinde istihdam edildigim andan itibaren; gérevimi, aldigim/alacagim is
saglig ve giivenligi (iSG) egitimleri esnasinda belirtilen yasal diizenlemelere uygun bir bicimde yapacagimi,

2-2- Hareketlerimden etkilenebilecek olan galisma arkadaslarimin giivenliginin ve kendi glivenligimin her zaman
bilincinde olacagimi ve bu bilingle hareket edecegimi,

2-3- s glivenligi uzmani ve is yeri hekimi tarafindan verilecek sézlii ve yazili tiim emniyet talimatlarina uyacagimi,

2-4- isveren, isveren vekili ve/veya is giivenligi uzmani firma tarafindan imzakarsihg teslim aldigim kisisel
koruyucu donanimlari kullanacagimi, kabul ettigim kisisel koruyucu donanimlari kullanmamam veya yanlig
kullanmam sonucu ortaya cikabilecek riskler hususunda bilgilendirildigimi,

3- SORUMLULUK;

isbu taahhiitname kapsamindaki yikiimliiliiklerimi kismen ya da tamamen ihlal edici sekilde gizli bilgileri kullanmam
ve/veya taahhlUtnameye aykiri olarak herhangi bir kisiye ifsa etmemden dolayi, isveren QUALICHECK Belgelendirme’
nin  herhangi bir makam/merci/tUc¢linci  kisi  talep/sikdyet/dava/yaptirimi ile karsilasmasi ve bu
talep/sikayet/dava/yaptirim sebebiyle isveren QUALICHECK Belgelendirme’ nin herhangi bir zarara ugramasi halinde,
bu zararlari tazmin etmeyi kabul edecegimi,

4- TAAHHUTNAME’NIN SURESI;

isbu Taahhiitname, isci tarafindan imzalandigi tarihte yiirirlige girer ve yirirlik tarihinden itibaren is sdzlesmesinin
sona erdigi tarihten sonraki 2 yila kadar yirirlikte kalir. isbu belgedeki maddeleri siiresiz olarak kabul edecegimi
beyan eder, yukaridaki hiikkiimlere uymayi taahhiit ederim.

imza
Adi Soyadi

Tarih
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